
汉语教师志愿者待遇及优惠政策 

一、待遇 

根据赴任国别，志愿者享受每人每月800或1000美元生活津贴、

一次性安置补贴 1000 美元，往返国际旅费、人身意外伤害保险、住

宿、医疗保险以及派出相关费用。此外，在艰苦地区连续工作两个任

期的志愿者，将从第二任期起享受艰苦地区补贴。 

二、切实做好赴外志愿者服务期满相关工作 

为进一步调动我校优秀毕业生赴海外从事汉语教学志愿服务工

作的积极性，保障赴外志愿者计划持续发展，学校相关部门要切实做

好毕业生赴外志愿服务期满回国后的相关工作，为他们就业、升学等

后续发展创造条件和提供帮助，具体是： 

（一） 派出前为应届本科毕业生的，根据本人意愿，可将户口

和档案保留在我校或转回家庭所在地。服务期满考核合格者，一年内

落实了就业岗位的，可参照普通高等学校应届毕业生，凭用人单位录

（聘）用证明，向我校申请办理就业报到手续。对于派出前已经被录

取为硕士研究生的应届本科毕业生，我校应为其保留入学资格和学籍； 

（二） 应届本科毕业生到海外志愿服务 2年以上，服务期满考

核合格的，服务期满后 3年内报考硕士研究生，初试总分加 10分，

同等条件下优先录取； 

（三） 服务期满考核合格，申请国家公派出国留学项目且符合

要求的，同等条件下优先录取； 

（四）服务期满考核合格，申请国家公派出国教师、孔子学院专

职教师且符合要求的，同等条件下优先录用；申请各地、各校教师岗

位且符合要求的，同等条件下优先录用。 



第十三条 国际交流与合作处每年将组织评选年度优秀赴外志愿

者，人数为上一年度派出志愿者总数的 30%，并授予“北京体育大学

优秀汉语教师志愿者”称号，以资鼓励。 
 


